“al direttore

lllavoro al centro del dibattito

Gent. modirettora,

La crisi dell'economia e del lavoro, il
“Jobs Act” attualmente in discussione in
Parlamenio, laLeggediStabilith e, soprat-
tutto, lo stallo occupazionale incul & spro-
fondata la nostra provincia sono letema-
tiche che verranno affrontate dalia Cisl
nall Assemblea Provinciale deldelegatied
attivistiche siterra il prossimo martedi 18
novembre a Cuneo alla presenza della
E:agrelwia Mazionale del nostro sindaca-

Partendo, come detto, da unasituazio-
ne complessiva del lavoro nel nostro ter-
ritorioche purtroppo continua ad eviden-
ziare segnali di forte precccupazione: la
cassaintegrazione sl attesta avaloriinim-
maginabili prima della crisi (solo a settem-
bre quasi 1.5 milioni di ore autorizzate), le
assunzioni sono ormai quasi ente
precaria (nel primo semestre dell'anno i
contrattia tempoindeterminato sono scesi
diquasiil 15% mentresono cresciutetutte
le forme flessibili & precarie dilavoro), le
prospettive di assunzione song in netto
calo coma ricordato recentementa dalla
Camera di Commercio (quasi 1.000 pasti
dilavoroinmenoneal 2014 Aspettoal 2013).

E' evidenteche questo territorionon
E‘lél'hrin gradodicrears occupazione stabile,

s solo precanialo cosi come & eviden-
te chelacreazionedipitlavoroeladifesa
economica e sociale delle personacha il
lavaro lo hanno perso sono tra le sfide
fondamentaliche abblamodifronta.

Il Governa non pensi peraitro di poter
risohvera queste sfide intenvenendo sulle
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leggi che regolancil lavoro: non & cam-
biando le leggi @ sicuramente non &
riscrivendo I'articolo 18 che si crea pil
occupazione; anzi, secondo la Cisl, la
vera ed indispensabile riforma del mar-
cato del lavoro deve andare nella dire-
zione di contrastare la precarieta attra-
versoilsu ento dellstipologiecon-
tratiuali che hanno generato in questo
paese un precariato fuor controllo, a
partira dalle forme di lavoro autonomo
utilizzate In sostituzione del lavoro di-

. Ml futuro del lavoro & strettamente
legaln, la Cisllovuole ribadire, dal rilancio
delle politiche di sviluppo attraverso i
consolidamento degliinvestimentinella
ricerca e nellinnovazione, daun efficace
sistema di politiche attive dellavoro e dalla
reale valorizzazione dellaformazione e
dalla riqualificazione i iltutto

tendo, ovviamente, adeguatiam-
maortizzator sociali per le persone che
nonriesconoa reinserirsinelmondo del
lavoro.
Cluestisonoalcuni trai concetti
sl con chiarezza al Ministro Polettl, nei
ghomi scorsiin visita nellanostra Provin-
cia, ministro che la Cisl ha deciso di
incontrare propric al fine ditrasmeattare
direttamente e chiaramenta [a gravita
della situazione. Una gravita che, pur-
troppo, continua acolpirelanostra, alme-
no sul piano del lavoro, exisolafelice.
Massimiliano Campana
Sagretario Generale Cisf
Provinciafe di Cuneo
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